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AYUNO ANUAL DE 40 HORAS

Coalicién Laboral-Religiosa del Estado de Nueva York
800 Troy-Schenectady Road
Latham, NY 12110-2455
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Acompdrienos durante el décimo-quinto Ayuno Anual de 40 horas...

Un tiempo de oracion, reflexion, sacrificio y accion por el cambio.
Comienza el lunes, | de marzo de 2010, a las 8 pm
Termina el miércoles, 3 de marzo, al mediodia

PRINCIPIOS MORALES PARA LA VIDA ECONOMICA

|I. La economia existe para las personas, no las personas para la economia.

2. Toda la vida econémica debe fundarse en principios morales. Las decisiones e
instituciones econémicas se deben juzgar de acuerdo a como protegen o dafian la
vida y la dignidad de las personas, apoyan a la familia, y sirven al bienestar comun.

3. Un valor moral fundamental de cualquier economia es como se trata a los
pobres y desamparados.

4. Toda persona tiene el derecho a la vida y a obtener las necesidades basicas de la
vida (alimentos, vestimenta, vivienda, educacion, atencion médica, medio ambiente
protegido, seguridad econémica.)

5. Toda persona tiene el derecho a tomar iniciativas econémicas, al trabajo pro-
ductivo, salario y beneficios justos, condiciones de trabajo adecuadas, y poder organi-
zarse o participar en sindicatos u otras asociaciones.

6. Toda persona, dentro de lo posible, tiene asi mismo el deber de trabajar, la
responsabilidad de cubrir las necesidades de su familia, y la obligacién de contribuir

al bienestar de la sociedad.
Fuente “Economic Justice for All,” U.S. Catholic Conference, 1986
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DESDE LOS IDOLOS

ORA, REFLEXIONA,ACTUA

Apoya la Reforma Integral de
Inmigracion

En marzo de 2008, EL AYUNO de la Coalicién
Laboral-Religiosa se enfocé en el tema “Acoja al
emigrante” Nos recordaba a todos las érdenes
biblicas “No maltrataras ni oprimiras al extran-
jero, porque también vosotros fuisteis extranje-
ros en la tierra de Egipto.” y “.. como queréis que
hagan los hombres con vosotros, asi también
haced vosotros con ellos” Educate, reflexiona y
actda en apoyo a una reforma exhaustiva de la
inmigracién que incluya el acceso a la ciudada-
nia.

Apoya la justicia para los traba-
jadores agricolas de Nueva York
Desde 1997, 1a Coalicién Laboral-Religiosa ha
defendido los derechos humanos y bésicos de
los trabajos agricolas de Nueva York, como la
paga por horas extras y un dia descanso a la
semana. En 2009, el editorial del periédico NY
Times decia que “Los derechos de los traba-
jadores agricolas llevan 70 afios de retraso”.
Para obtener la informacién mas reciente sobre
este tema, visita www.labor-religion.org o llama
al 800-342-9810, extension 6294.

Defiende el movimiento para
eliminar el robo de salarios

En muchas industrias - mataderos, comercios,
restaurantes, textiles y construccion, entre
otras - hay una gran crisis de robo de salarios.
En pocas palabras, parte del salario legal de los
trabajadores es robado
por empresarios sin
escripulos que quieren |3
superar a sus competi-
dores que cumplen
con la ley. El proyecto
de Ley Contra el Robo
de Salarios (HR 3303)
ha sido presentado al
Congreso de los EEUU.
Aproveche las 40 horas
del AYUNO para saber
m4s sobre el robo de salarios visitando la sec-
cién de AYUNO 2010 en nuestra pagina www.
labor-religion.org.

Reflexiona, Actta, Ora.

Folleto disefiado por Linda Gluck Graphic Design

PREGUNTAS PARA REFLEX-
IONAR DURANTE LAS 40
HORAS DE AYUNO

Q: ;Como influyen mis deci-
siones economicas a la dig-
nidad humana y al bienestar
comtun al comprar, vender,
invertir, contratar o despedir?

Q: ;Como contribuyen mis
decisiones econémicas a

la fortaleza de mi familia y
mi comunidad, a los valores
morales de mis hijos,a la
compasion para con los
pobres?

Q: ;En esta sociedad derro-
chadora ;como puedo lograr
un desapego sano de lo mate-
rial y evitar la tentacion de
valorarme por lo que poseo?

Q: ;C6émo puedo crear un
balance entre trabajo y recreo
que aumente mi atencion a

mis amistades, familia y comu-

nidad?

Q: ;Cuales politicas guber-
namentales debo apoyar
para extender el bienestar de
todos, especialmente de los
pobres y desamparados?

;POR QUEAYUNAR 40 HORAS?

El niimero 40 tiene un significado espe-
cial en las tradiciones religiosas y laborales.
En la historia religiosa, ejemplos de este
numero tan importante incluyen los 40 dias
de lluvia durante el Diluvio Universal, los 40
afios que los israelitas pasaron en el desi-
erto, y los 40 dias que ayuno Jesus (hoy dia
simbolizados por los 40 dias de Cuaresma.)
La semana de 40 horas de trabajo, que
estableci6 el “fin de semana” para los traba-
jadores y sus familias, fue un triunfo logrado
luego de afios de esfuerzo del movimiento
laboral.

3;COMO AYUNAR?

El AYUNO de la Coalicién Laboral-Religiosa
te pide abstenerte de alimentos s6lidos por
las 40 horas o por las horas que puedas, o
ayunar desde el amanecer hasta el creptisculo
el 2 de marzo. Asegurate de beber liquidos

en abundancia mientras ayunas. Se espera
que invites a otros a participar en el AYUNO
(colegas, miembros de tu sindicato o de tu con-
gregacion.) Para obtener folletos adicionales,
o informacién sobre participantes en tu area,
1lama al 800-342-9810, extension 6294.

éQUE HACER MIENTRAS SEAYUNA?
Reflexiona/Ora sobre las “Preguntas para
reflexionar” que presentamos aqui.

Llama a representantes gubernamentales para
que impidan el robo de salarios, reformen las
leyes de emigracion actuales y obtengan justi-
cia para los miles de trabajadores agricolas del
estado de Nueva York.




